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Gweminar Symposiwm Cyflogaeth 
 

4ydd Rhagfyr 2020 
09:30-12:30 

 

Cyflwynwyr, hwyluswyr, arweinwyr gweithdai i fewngofnodi am 09:00 os gwelwch yn dda 

 

RHAGLEN 
 

 
Cyd-gadeiryddion y Symposiwm  
Yr Athro Phil Reed, Athro Seicoleg, Prifysgol Abertawe 
Gerraint Jones-Griffiths, Person ag awtistiaeth 
 
 
 

 
9:30-10:20  

 
Rhan Un 
Croeso, Cyd-destun a’r Hyn sydd ar gael i Gyflogwyr a Darparwyr Cyflogaeth â Chymorth  
 
 

1. Rhagarweiniad a threfniadau ymarferol, Anabledd Dysgu Cymru (LDW) (2 funud) 
 

2. Gosod y Cefndir, Yr Athro Phil Reed a Gerraint Jones-Griffiths, Cyd-gadeiryddion (5 munud) 
 

3. Ken Skates, AS, Y Gweinidog Economi, Trafnidiaeth a Gogledd Cymru (5-8 munud) 
 

4. Y Cynghorydd Emlyn Dole, Llefarydd Cyflogaeth a Sgiliau Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (5-8 munud) 
 

5. “A is for Achievement”, Gerraint Jones-Griffiths, Cyd-gadeirydd (5 munud)  
 

6. “O’r Brifysgol i Ddiagnosis i Gyflogaeth: Fy Stori Hyd Yma”, Ieuan Rees, Tîm Awtistiaeth Cenedlaethol (3 munud) 
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7. Adnoddau i Gynorthwyo Cyflogwyr o safbwynt awtistiaeth, AwtistiaethCymru.org, Keith Ingram, Swyddog Arweiniol 
Awtistiaeth Caerdydd a’r Fro a Chadeirydd Fforwm y Swyddogion Arweiniol Awtistiaeth Lleol a Wendy Thomas, Arweinydd Proffesiynol 
Awtistiaeth Cenedlaethol, Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (5-8 munud) 

 

8. Y manteision a ddaw i gyflogwyr yn sgil cyflogi pobl ag anableddau dysgu, Dr Elisa Vigna & Andrea Meek, Y Ganolfan 
Genedlaethol Iechyd Meddwl, Prifysgol Caerdydd (5-8 munud) 

 

Toriad (10munud) 
 

 

 

 
10:30-11:15 

 
Rhan Dau  
Y Cynnig ar draws Cymru  
 
 

9. Cyflwyniad i Ran Dau, Cyd-gadeiryddion (5 munud) 
 

10. Yr Adran Gwaith a Phensiynau (DWP), Canolfan Byd Gwaith Cymru, Caroline Noott & Lynda Ormerod, Arweinwyr Ymgynghorol 
Cyflogaeth Anabledd, De Orllewin a De Ddwyrain Cymru, Canolfan Byd Gwaith, Yr Adran Gwaith a Phensiynau (7 munud) 

 

11. Gyrfa Cymru, Emma Benger, Rheolwr Prosiect Cymru’r Gweithio, Gyrfa Cymru (7 munud) 
 

12. Engage to Change, Angela Kenvyn, Rheolwr Prosiect Engage to Change, Anabledd Dysgu Cymru (7 munud) 
 

13. Gweithffyrdd+, Oonagh Gavigan, Rheolwr Prosiect Rhanbarthol, Gweithffyrdd+ (7 munud) 
 

Toriad (10munud) 
 

 

 

 
11:25-12:10 

 
Rhan Tri – Ystafelloedd Trafod / Gweithdai 
Sut i Wneud y Mwyaf o’r Cynnig yng Nghymru, cyfle i drafod a rhannu gwybodaeth 
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Cyflwyniadau byr mewn gweithdy rhithwir wedyn trafodaeth, holi ac ateb, cyfeirio at gymorth ac ati. 
 

 PWNC  

 

ARWEINYDD / HWYLUSYDD 

A. Awtistiaeth a Chyflogaeth: 
Cefnogi cyflogwyr mewn lleoliadau prif ffrwd 
 
Cyfres o astudiaethau achos, rhannu arfer da a ffocws ar lesiant 
ar gyfer cyflogeion awtistig. 
 

Keith Ingram, Swyddog Arweiniol Awtistiaeth Caerdydd a’r Fro a 
Chadeirydd Fforwm y Swyddogion Arweiniol Awtistiaeth Lleol  
 
Wendy Thomas, Arweinydd Proffesiynol Awtistiaeth 
Cenedlaethol, Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 
 

B. Pobl ag Anableddau Dysgu a Chyflogaeth: Cefnogi 
cyflogwyr mewn lleoliadau prif ffrwd 
 
Cyfres o astudiaethau achos, rhannu arfer da a ffocws ar lesiant 
ar gyfer cyflogeion ag anableddau dysgu. 

Sian Clarke, Rheolwr Gweithrediadau, ELITE 
 
Chris English, Rheolwr Hyfforddi, ELITE 
 
Robyn Williams, Rheolwr Hyfforddi, Agoriad Cyf 
 

C. Ymateb Llywodraeth Cymru i gyflogwyr mewn perthynas 
â Covid-19 a sgiliau 
 
Diweddariad cyffredinol – beth yw hyn? 
 
Cyfeirio at gymorth lefel uchel, cyfle i ofyn cwestiynau a thrafod. 
 

Edwyn Williams, Pennaeth Ymgysylltu, Cyflogadwyedd a Sgiliau, 
Llywodraeth Cymru 

D. “Beth sy’n Gweithio yn y Gwaith?” 
 
Cefnogi cyflogeion awtistig – astudiaethau arfer gorau o’r 
gweithle 
 

Catherine Leggett, Rheolwr Ymgysylltu â Chyflogwyr, y 
Gymdeithas Genedlaethol Awtistiaeth  
 

E. Cyflogaeth â Chymorth yng Nghymru: Materion sy’n dod 
i’r amlwg mewn adeg heriol i ddarparwyr cyflogaeth â 
chymorth a chyflogwyr  
 

Dr Elisa Vigna & Andrea Meek, NCMH, Prifysgol Caerdydd 

Thema gyson ym mhob sesiwn: cydnabyddiaeth bod Covid-19 yn cael effaith sylweddol ar bob agwedd ar fusnes, gan gynnwys 
cyflogaeth. Cyfeiriad hefyd at yr effaith ar iechyd meddwl, gorbryder a llesiant yn y gweithle. 
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12:10-12:30 

 
Rhan Pedwar  
Sesiwn Dorfol a’r Ffordd Ymlaen 
 
 

14. Adborth yn sgil y sesiynau trafod, wedi’i hwyluso gan y Cyd-gadeiryddion gyda mewnbwn gan y Tîm Awtistiaeth Cenedlaethol 
 (15 munud – 3 munud yr un) 
 

15. Sylwadau i Glou a’r Ffordd Ymlaen, Cyd-gadeiryddion (5 munud) 
 

Cau 
 

 

 


